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Chi sono i cosiddetti I N Co NTRO
lavoratori atipici? In

sintesi tutti i lavora-

tori che non hanno

un contratto a tempo

indeterminato. Ea A SANTERAMO.
loro collocazione sociale, i loro comportamenti e bisogni
sono molto diversi. Di pari passo tecnologie e sistemi
organizzativi cambiano con una rapidita tale che € oramai
impossibile rifugiarsi in modelli di sviluppo stabili nel
tempo. Quale nuova cultura e organizzazione del lavoro
pud oggi reggere, sostenere, affrontare ['estrema
competitivita del sistema produttivo? Come affrontare in
modo soddisfacente il passaggio da un’occupazione ad
un'altra, in contesti diversi? Quali le occasioni e gli
strumenti di interscambio fra impresa e lavoratori, per
costruire 'in itinere' una organizzazione del lavoro pilu
flessibile per entrambi, non solo in termini contrattuali?
Imprese e lavoratori oggi piti che mai hanno la stessa
necessita: disporre costantemente di nuovi strumenti di
confronto e orientamento. La mission del progetto LASA
quella di intercettare sul territorio di riferimento gli
‘atipici’, rilevare i loro bisogni inespressi, ridefinire
l'idea di luogo di lavoro come contesto nel quale &
possibile sviluppare interazione sociale ed identita
personale. Il progetto LASA affronta questi temi, guida e
facilita la realizzazione di soluzioni flessibili e sostenibili,
con almeno due obiettivi sfidanti: offrire una casa
agli atipici; rendere questo luogo un motore di
scambio e sviluppo di soluzioni per le imprese del
territorio. Il progetto LASA rientra nell'iniziativa
Comunitaria EQUAL, genera sei centri servizi (2 in
ognuna delle provincie di Bari, Lecce e Cosenza), che
diventeranno autonomi dal punto di vista economico e
finanziario e gemmeranno, con la stessa ispirazione e
senza ulteriori oneri, altri centri su tutto il territorio
nazionale. A distanza di alcuni mesi dallo start up,
promotori, partecipanti e protagonisti si incontrano per la
prima verifica delle attivita svolte. Un confronto
necessario per favorire lo sviluppo di nuove soluzioni e per
proseguire sulla strada della ricerca intrapresa. Nel corso
dell'incontro, sara proprio la metodologia di lavoro con le
sue 'buone prassi,' suggerite e sperimentate nel corso
delle attivita, ad essere applicata per favorire l'ingresso di
tutti i nuovi punti di vista e le proposte dei partecipanti.
Un'occasione unica per verificare se € vero che nuo-
ve forme di flessibilita possono creare piu valore.

*Nel quadro della iniziativa Comunitaria finanziata dal Fondo Sociale Europeo e
dal Ministero del Lavoro per il periodo 2000 - 2006, EQUAL mira ad innovare gli
approcci e le politiche finalizzate a contrastare il fenomeno della
discriminazione e della disuguaglianza nel contesto del mercato del lavoro,
ponendosi come laboratorio per sperimentazioni su base transnazionale.

[09.00 — 09.15] [157]
[09.15 — 10.00] [457]
[10.00 — 10.30] [307]
[10.30 — 11.30] [607]
[11.30 - 11.50] [207]
[11.50 — 12.20] [307]
[12.20 - 12.40] [207]
[12.40 — 13.00] [207]

[13.00 — 14.30] [907]
[14.30 — 15.30] [607]

Inizio dei lavori, brevi presentazioni
Lavoro individuale: Egoprogress

Lavori di gruppo:
“Nuovi bisogni e nuovi servizi per
lavoratori ed imprese”

Intergruppo:
Presentazione dei lavori di gruppo

coffee break

Il Gruppo di Lavoro LASA presenta
i risultati delle indagini presso
le imprese e i lavoratori

Lavoro di gruppo: “Preparazione delle
domande per gli esperti”

Intergruppo: presentazione delle
domande preparate dai gruppi
(le risposte verranno date nel pomeriggio)

Lunch

Presentazione della cooperazione
transnazionale Dolphin:
- Progetto E-m@gine:

presentazione sito web Dolphin
- Progetto PERISCOP:

orientamento e crescita professionale
- Progetto LASA:

Laborazioni: mission ed identita visiva

[15.30 - 18.00] [1507] Forum: “Le risposte degli esperti”

Interverranno anche:

Andrea Silvestri,

Assessore alla Formazione Professionale e al
Lavoro - Regione Puglia

Matteo Paparella,

Assessore alle Politiche Attive del Lavoro -
Amministrazione Provinciale di Bari
Marilena Minarelli,

Assessorato alle Attivita Produttive, Sviluppo
Economico - Regione Emilia Romagna
Gaetano Veneto,

Ordinario di Diritto del Lavoro - Universita
degli Studi di Bari

Pietro Scrimieri,

Responsabile AIDP Puglia e Basilicata
Alessandro Desiderato,

Economista

Emiliano Rustichelli,

Area Mercato del Lavoro — ISFOL
Antonio Romano,

Amm. Unico Area Strategic Design
Sante Zeverino,

Sindaco di Santeramo in Colle
Moderatore: Ugo Sgrosso,

Amm. SAMO srl - Progettista LASA
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