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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

 
Nome  Quarta Mauro Giuseppe 

Indirizzo  VIA M. PALUMBO N. 3 – 73100 LECCE 

Telefono  0832 318708 – 492381 – cell. 392.5307108–335.5248195  

Fax  0832 492381 

E-mail  quarta@projectpuglia.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  12/09/1970 
 

SINTESI ESPERIENZE E COMPETENZE 
la mia figura professionale a partire dal 1996 e fino al 2000 ha 
lavorato soprattutto per conto della FIDES SRL (Bari) all’interno 
della quale si è specializzata nell’area finanza agevolata, marketing e 
progetti di sviluppo ricoprendo il ruolo di Responsabile Territoriale per 
la Provincia di Lecce; dal 2000 in poi, ho costituito una azienda, la 
PROJECT CONSULTING SAS di Lecce, grazie alla quale ho 
ulteriormente approfondito e sviluppato le conoscenze nei settori in 
cui la mia persona si è specializzata, ossia nella elaborazione della 
FATTIBILITÀ ECONOMICO-FINANZIARIA e RENDICONTAZIONE di 
progetti complessi, nella conoscenza approfondita di FONDI 
COMUNITARI (sia POR PUGLIA 2000-2006 che INIZIATIVE 
COMUNITARIE), nella redazione di PIANI DI MARKETING URBANO e 
PIANI DI MARKETING TERRITORIALE, nella PIANIFICAZIONE 
STRATEGICA di AZIONI DI SVILUPPO TERRITORIALI INNOVATIVE, 
nella RENDICONTAZIONE di progetti comunitari nonchè nella 
progettazione e gestione di PROGETTI DI SVILUPPO INTEGRATI E 
COMPLESSI nonché nella NEGOZIAZIONE PROGRAMMATA. Inoltre, la 
mia figura professionale è in grado di organizzare e gestire uno staff 
tecnico composto da più figure professionali (fino ad un massimo di 
20 risorse umane) con bagagli culturali ed universitari differenti che 
interagiscono tra loro per elaborare progetti e programmi di sviluppo. 
Negli ultimi tre anni sto seguendo con attenzione le POLITICHE 
GIOVANILI, ed in particolare l’Iniziativa Regionale di BOLLENTI 
SPIRITI, progettando ed elaborando diverse iniziative nell’ambito 
della progettazione e Piano Esecutivo di Gestione dei Laboratori 
Urbani Giovanili. Inoltre, la mia figura professionale è in grado non 
solo di progettare ma anche di organizzare e gestire attività rivolte a 
concretizzare quanto elaborato come ad esempio idee innovative, 
eventi e manifestazioni, convegni, forum, incontri, sensibilizzazioni 
dei territori, pianificazioni strategiche, organizzazione di risorse 
umane, accompagnamento allo start-up di imprese, ecc. I PUNTI DI 
FORZA della mia figura professionale sono da ritrovare soprattutto 
nella conoscenza della elaborazione di fattibilità economico-finanziarie 
complesse e nella pianificazione strategica aziendale accompagnate 
dalla facile comprensione degli obiettivi da raggiungere (grazie 
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all’esperienza acquisita negli anni gestendo ed organizzando progetti 
spesso complessi e completamente differenti tra loro i quali 
richiedono due caratteristiche caratteriali e specialistiche ossia: 
flessibilità mentale ed una spiccata intuizione) 
 

 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)   DAL 2000 AL 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 PROJECT CONSULTING S.a.s. del Dott. Quarta Mauro Giuseppe 
Via M. Palumbo n. 3 a Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Impresa specializzata nell’erogazione di Servizi Reali alle Imprese fra 
cui Internet Marketing, Studi di Mercato, Marketing, Marketing 
Urbano e finanza agevolata 

• Tipo di impiego  Amministratore Unico 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Amministratore Unico e Manager della Project Consulting (www.projectpuglia.it), 
azienda che si occupa di: 
o Pianificazione Strategica d'Impresa 
o ·Consulenza economico-finanziaria per avere accesso alla Finanza Agevolata 
rivolta alle PMI, alle Istituzioni ed Enti Pubblici, ai Privati 
o Consulenza economico-finanziaria rivolta alla realizzazione di strumenti di 
Negoziazione Programmata (PRUSST, Patti Territoriali, Contratti d'Area): PUNTO 
DI FORZA della Project Consulting 
o Piani di Marketing Urbano e Territoriale 
o Realizzazione di Piani Operativi di Marketing, di Piani di Fattibilità Economico-
Finanziaria di supporto alle scelte strategiche aziendali 
o Indagini & Studi di Mercato 
o Realizzazione e gestione di Siti Internet, Portali e CMS 
o Consulenza di Direzione 
o Creazione d'Impresa 
o Tutoraggio nello Start-up di iniziative 
o Formazione ed Apprendimento Organizzativo 
la Project Consulting (iscritta tra le AZIENDE DI RICERCA il cui albo è tenuto 
dal MIUR) ha finanziato e sta gestendo la realizzazione e la rendicontazione di 
diversi POR PUGLIA per conto di Enti Pubblici ed imprese. Data la ragione sociale 
dell’azienda e considerato che il dr. Quarta rappresenta l’amministratore unico nonché 
l’unico socio accomandatario, il curriculum del dr. Quarta si integra perfettamente con 
quello della Società che amministra e viceversa. 
La Società è stata per tre anni partner (insieme al Comune di Santeramo in Colle, 
l’Università di Bari, la Provincia di Cosenza, SAMO S.r.l., il Patto Murgiano, il Forum 
della Solidarietà e l’ASL BA/3) dell’Iniziativa Comunitaria EQUAL SETTORIALE (IT-S-
MDL-051) denominato LASA – Lavoratori Atipici di Serie A -. Il LASA è un piano 
biennale finanziato dal Ministero del Welfare che si propone di organizzare e tutelare i 
lavoratori atipici offrendo loro nuove opportunità di lavoro facilitando attraverso varie 
attività (fra cui spicca l’apprendimento organizzativo) l’incontro tra domanda e offerta 
di lavoro. La Project Consulting, all’interno del Progetto si è occupata di varie attività 
tra le quali la rendicontazione, la redazione di business-plan obiettivo, il piano di 
marketing strategico, lo start-up e l’accompagnamento delle cooperative/società 
nascenti. Il Dott. Quarta è stato componente del Comitato Tecnico Scientifico 
all’interno del Progetto EQUAL LASA (ITS- MDL-051). Attualmente è impegnata nello 
start-up di diversi progetti promossi da Enti Pubblici nell’ambito del Bando di 
BOLLENTI SPIRITI emanato dalla Regione Puglia poiché ha curato la progettazione 
della richiesta agevolativa (nel dettaglio per conto del Comune di Casarano il progetto 
AGENDA GIOVANI – posizionatosi al 4° posto in graduatoria –, per il Comune di 
Supersano il progetto GIOVANI GESTI DI MEMORIA, e per il Comune di Andrano il 
progetto GIOVANI SICURI – quest’ultimo è un mandato diretto al dr. Quarta -). A 
giugno 2008 ha ricevuto incarico per elaborare il P.E.G. del progetto MADinTERRAE per 
conto dell’UNIONE TERRA DI LEUCA. Inoltre, rafforzando l’iniziativa regionale di 
Bollenti Spiriti, la Società ha progettato e sta supportando due POR PUGLIA 2000-
2006 MISURA 6.5 che operano nell’ambito della Sicurezza & Legalità: Il Comune di 
Taurisano che ha previsto l’utilizzo del circuito comunicativo del progetto di Bollenti 
Spiriti per veicolare ed integrare le azioni del POR 6.5 denominato “IDENTITA’ 
SICUREZZA & LEGALITA’”; il PIT 9 che, nell’ambito dei suoi 69 comuni ne ha oltre 30 
in cui risiedono i Laboratori Urbani Giovanili di Bollenti Spiriti e si è posto come 
obiettivo quello di creare una RETE.  
Dal luglio 2003 la Società sta gestendo la pianificazione strategica e la rendicontazione 
(nonché l’offerta di vari servizi reali tra cui i Piani di Marketing Urbano) all’interno di 
molteplici progetti integrati finanziati con i fondi POR PUGLIA e Legge 341/95: LA 
RETE DELLE ASSOCIAZIONI DI VIA finanziata con il POR 4.17 AZIONE B per circa 
6 milioni di euro (di cui il 70% a fondo perduto) attraverso la quale si stanno 
realizzando 21 interventi in altrettante associazioni di Via del Salento integrati con 94 
microprogetti dei singoli commercianti ammessi a finanziamento.  
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IL NETWORK PER IL REINSERIMENTO LAVORATIVO DEGLI IMMIGRATI E 
DELLE PERSONE SVANTAGGIATE finanziato con fondi POR 3.11 AZIONE A per un 
totale di € 290.000 (di cui il 55% a fondo perduto). 
Gestisce e supporta inoltre decine di progetti finanziati nell’ambito dei POR PUGLIA , 
PON e Leggi Ministeriali.  

 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

PER I PROGETTI 
NELL’AMBITO DELLA 

LEGALITA’ E 
SICUREZZA 

  
• Date (da – a)   DA NOVEMBRE 2007 A OTTOBRE 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI TAURISANO, 65 COMUNI DEL PIT 9, COMUNI DELLA 
PROVINCIA DI LECCE 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

• Tipo di impiego  Avendo progettato e gestito in staff (nell’ambito dell’azienda che 
amministra – Project Consulting Sas) il progetto finanziato 
nell’ambito del POR PUGLIA 2000-2006 MISURA 6.5 AZIONE A – 
Realizzazione di Progetti Pilota che comprendono Campagne di 
sensibilizzazione di particolare disagio sociale nell’ambito delle 
iniziative per la Legalità e Sicurezza -per conto del  Comune di 
Taurisano denominato “IDENTITA’ SICUREZZA & LEGALITA’”, ha 
accompagnato l’intero progetto realizzando la Pianificazione 
Strategica Comunicativa, l’Organizzazione di Forum, Seminari e 
Convegni, partecipazione all’organizzazione di eventi aggreganti in 
favore dei giovani e degli ex-detenuti, partecipazione alla creazione 
della Consulta Giovanile sulla Legalità Sicurezza e Politiche Giovanili 
(per approfondimenti vedere www.giovanitaurisano.it). Ha elaborato 
in staff (nell’ambito dell’azienda che amministra – Project Consulting 
Sas) il progetto esecutivo rimodulato finanziato nell’ambito del POR 
PUGLIA 2000-2006 MISURA 6.5 AZIONE B – Interventi Volti 
all’attuazione di Patti per la Legalità nell’ambito del PIT - per conto 
del  PIT 9 (Capofila comune di Casarano) denominato “NUOVI 
MODELLI PER GIOVANI STILI DI VITA”, (per approfondimenti 
vedere www.pi9.it). Sta progettando attualmente diverse iniziative 
per conto di Comuni da inserire nell’ambito del PON SICUREZZA 
2007-2013 e nell’ambito del POR PUGLIA 2007-2013 ASSE III   

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

PER I PROGETTI DI 
BOLLENTI SPIRITI 

  
• Date (da – a)   DA DICEMBRE 2005 A GIUGNO 2008 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNI DI CASARANO, SUPERSANO, RUFFANO, TAURISANO, DISO, 
ANDRANO, SPONGANO, SALVE, TIGGIANO, GAGLIANO DEL CAPO, 
MORCIANO DI LEUCA, CORSANO, PATU’, ALESSANO, COPERTINO, 
LEVERANO, CARMIANO, PORTO CESAREO, VEGLIE, ARNESANO 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazioni comunali 

• Tipo di impiego  Ha progettato e sta gestendo in staff (nell’ambito dell’azienda che 
amministra – Project Consulting Sas) all’interno della Iniziativa 
Regionale BOLLENTI SPIRITI i progetti finanziati denominati 
AGENDA GIOVANI (Comuni di Casarano e Taurisano posizionatosi 
al 4° posto in graduatoria) e GIOVANI GESTI DI MEMORIA 
(Comuni di Supersano, Casarano e Ruffano posizionatosi al 50° 
posto in graduatoria) mentre, ha ricevuto incarico diretto per la 
progettazione e il supporto specialistico nello start-up per il progetto 
GIOVANI SICURI (Comuni di Spongano, Diso e Andrano 
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posizionatosi al 31° posto in graduatoria) e quello dell’UNION 3 
(comuni di Arnesano, Carmiano, Copertino, Leverano, Porto Cesareo 
e Veglie) denominato l’ISOLA CHE …. C’E’ . A giugno 2008 ha 
ricevuto incarico la Società per realizzare il P.E.G. del progetto 
MADinTERRAE per conto dell’UNIONE TERRA DI LEUCA (Comuni di 
Salve, Tiggiano, Gagliano Del Capo, Morciano Di Leuca, Corsano, 
Patù, Alessano).  Attualmente sta lavorando già per avviare i quattro 
progetti e si stanno organizzando innumerevoli forum e incontri 
(vedere sul portale www.projectpuglia.it ) nonché si sta avviando 
una prima rete di sviluppo tra i progetti di bollenti spiriti.  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista e organizzazione nel lancio delle attività strategiche. 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 
PER IL PIRP 

  
• Date (da – a)   DA DICEMBRE 2006 A MAGGIO 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COMUNE DI RUFFANO 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione comunale 

• Tipo di impiego  Ha progettato il PIRP denominato “ORATTORE PER IL MONDO” per 
un investimento complessivo di 6,5 milioni di euro  e si pone come 
obiettivo quello di rivitalizzare l’area PEEP di Ruffano attraverso la 
creazione di un CENTRO AGGREGATIVO INTERCULTURALE pensato 
come punto di incontro “oratoriale” in cui le persone che lo 
frequenteranno diverranno “attori” di se stessi ed opereranno, 
contemporaneamente, in favore degli altri. Il progetto è stato 
ammesso a finanziamento al 28° posto in graduatoria. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista. 

 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA  

PER LE ASSOCIAZIONI 

DI VIA 
  

• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2003 A NOVEMBRE 2007 
• Nome e indirizzo del 

datore di lavoro 
 ASSOCIAZIONI DI VIA PRESENTI NELLA REGIONE PUGLIA 

• Tipo di azienda o settore  Associazioni di Via 

• Tipo di impiego  Ha progettato e sta gestendo molteplici associazioni di via ammesse 
a finanziamento grazie ai fondi del POR 4.17 AZIONE B e Legge 
341/95. In totale, ha progettato e fatto ammettere a finanziamento 
ben 21 Associazioni di Via presenti in particolar modo nella Provincia 
di Lecce e di Bari. Una volta ammesse a finanziamento ha però 
seguito (in staff con la PROJECT CONSULTING SAS di Lecce) solo 9 
associazioni su 21 che hanno avviato l’intervento; Nel dettaglio ha 
curato la realizzazione dei Piani di Marketing Urbano, 
l’organizzazione degli eventi e manifestazioni, la realizzazione dei 
portali e dei siti internet predisposti per il commercio elettronico, i 
piani di Comunicazione Strategici e la rendicontazione dei costi. 
Inoltre, ha dato vita anche ad ASSOVIA (L’Associazione delle 
Associazioni di Via) presentata anche alla BIT DI MILANO nel 
febbraio del 2005 (per maggiori dettagli visitare www.assovia.it ) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, Pianificatore Strategico, organizzatore di eventi e 
manifestazioni, rendicontatore, progettazione strategica dei siti e 
portali internet. 
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ESPERIENZA 

LAVORATIVA PER 

L’ISISS DE PACE 
  

• Date (da – a)   DA DICEMBRE 2005 A NOVEMBRE 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISISS DE PACE di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Ente di Formazione – Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Formazione per molteplici corsi realizzando i moduli di pianificazione 
strategica, marketing strategico, cultura e simulazione d’impresa, 
apprendimento organizzativo, finanziamenti agevolati e accompagnamento 
allo start-up d’impresa. Il totale delle ore svolte è di oltre 300 fino ad ora ed 
I corsi sono soprattutto POST QUALIFICA, POR 3.7 A, e PON SICUREZZA. La 
denominazione dei corsi è ESPERTO IN TECNICHE DI COMUNICAZIONE 
INFORMATICA AZIENDALE; ESPERTO IN TECNICHE DELLA GESTIONE E 
DELLA PROMOZIONE DELLE RISORSE CULTURALI E TURISTICHE ON WEB; 
ESPERTO IN TECNICHE DELLA GESTIONE E TUTELA DEL TERRITORIO 
SALENTINO E MANAGEMENT DEL TURISMO SPORTIVO; ESPERTO IN 
TECNICHE DI COMUNICAZIONE INFORMATICA AZIENDALE; ESPERTO IN 
GESTIONE DI SRUTTURE RURALI PER IL TURISMO. 
Inoltre, uno dei progetti che nel 2007 ha maggiormente tenuto impegnato 
l’esperto è quello denominato CREATI e finanziato nell’ambito del POR 
PUGLIA MISURA 5.3 LINEA 3 (www.progettocreati.it ).  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Progettista, Pianificazione Strategica ed Esperto nei moduli formativi 
specialistici 

 
 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA PER 

IL POR 3.11 
AZIONE A 

  
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 2003 A GENNAIO 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ATI JOIN - WHY SRL - LECCE 
 

• Tipo di azienda o settore  SERVIZI REALI ALLE IMPRESE E COMUNICAZIONE 

• Tipo di impiego  Progettista e Pianificatore Strategico e comunicativo del Progetto “IL 
NETWORK PER L’INSERIMENTO LAVORATIVO DEGLI IMMIGRATI E 
DELLE PERSONE SVANTAGGIATE” finanziato con il POR PUGLIA 3.11 
AZIONE A ; il progetto, non ancora concluso, ha visto già nascere 
due cooperative figlie (di cui una figlia della PROJECT CONSULTING 
SAS e denominata PROJECT LAB SOC COOP ARL) che stanno 
operando nel mercato da ormai oltre due anni. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTISTA E PIANIFICATORE STRATEGICO E COMUNICATIVO, 
RENDICONTATORE oltre che ESPERTO PER DETERMINATI MODULI 
FORMATIVI 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL LUGLIO 2002 al 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 U.N.C.I. (Unione Nazionale Cooperative Italiane) – Via N. De Nicolò - Bari 
 

• Tipo di azienda o settore  Federazione riconosciuta a livello Nazionale che si occupa di tutelare, 
supportare ed organizzare il movimento cooperativo 

• Tipo di impiego  Delegato per la Provincia di Lecce – Componente del Consiglio 
direttivo dell’UNCI PUGLIA 

• Principali mansioni e  Coordinamento Provinciale delle attività svolte dall’UNCI per la 
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responsabilità Provincia di Lecce. 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2004 A MARZO 2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 VIDEOPRIME SNC 
 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA SPECIALIZZATA NEL SETTORE PRODUZIONE E POST-
PRODUZIONE AUDIOVISIVA 

• Tipo di impiego  Formazione per il modulo di pianificazione e strategia di impresa, 
controllo di gestione, organizzazione delle risorse umane di 40 ore 
nell’ambito del corso TECNICO PER LA PRODUZIONE AUDIVISIVA 
finanziato dalla Legge 236/93 art. 9 co. 2 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTISTA, ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI E 
RENDICONTATORE 

 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA FEBBRAIO 2004 A LUGLIO 2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 COOPERFORM - BARI 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  COORDINAMENTO DIDATTICO E FROMAZIONE nell’ambito del corso 
APPRENDISTATO NEL SETTORE TESSILE, ABBIGLIAMENTO E 
CALZATURIERO finanziata nell’ambito dell’APPRENDISTATO 
REGIONALE per due annualità(2005 E 2005) 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 COORDINATORE DIDATTICO E FORMATORE PER ALCUNI MODULI 
SUL SETTORE ECONOMICO 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DAL FEBBRAIO 2004 al 2007 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 U.N.C.I. (Unione Nazionale Cooperative Italiane) – Via N. De Nicolò - Bari 
 

• Tipo di azienda o settore  ASSOCIAZIONE DI CATEGORIA DELLA COOPERAZIONE 

• Tipo di impiego  REVISORE DELLE COOPERATIVE 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 REVISIONI BIENNALI DELLE COOPERATIVE 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA MARZO 2003 A APRILE 2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ATI LASA – SANTERAMO IN COLLE 
 

• Tipo di azienda o settore  ATI CHE HA GESTITO IL PROGETTO LASA 

• Tipo di impiego  Supporto alla progettazione insieme alla SAMO SRL; Supporto 
specialistico alla RENDICONTAZIONE DEI COSTI; accompagnamento 
e start-up ai gestori dei CENTRI a SANTERAMO IN COLLE, LECCE E 
COSENZA; Indagini & Studi di mercato; ricerca fonti di Sostegno 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTISTA; SUPPORTO ALLA RENDICONTAZIONE; ESPERTO PER 
DETERMINATI MODULI FORMATIVI E NELL’ACCOMPAGNAMENTO E 
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START-UP; RICERCATORE 
 

ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2004 A FEBBRAIO 2005 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 I.P.S.S.C. BACHELET di Copertino 
 

• Tipo di azienda o settore  Ente di formazione – Scuola superiore 

• Tipo di impiego  Formazione per il modulo di pianificazione strategica di 40 ore nell’ambito 
del corso IL BUSINESS ANGEL: UN IMPRENDITORE FLESSIBILE finanziato 
dal PON 2.1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Esperto esterno moduli formativi 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2003 A MARZO 2004 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 UNION KEY SRL - LECCE 
 

• Tipo di azienda o settore  AZIENDA OPERANTE NEL SETTORE AUTOMOTIVE 

• Tipo di impiego  Formazione per il modulo di pianificazione strategica di 40 ore nell’ambito 
del corso IL BUSINESS ANGEL: UN IMPRENDITORE FLESSIBILE finanziato 
dal PON 2.1 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 PROGETTISTA ed ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA NOVEMBRE 2002 A FEBBRAIO 2003 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 LUM (LIBERA UNIVERSITA’ MERIDIONALE) - CASAMASSIMA 
 

• Tipo di azienda o settore  UNIVERSITA’ RICONOSCIUTA – ENTE DI FORMAZIONE 

• Tipo di impiego  Formazione durante uno stage rivolto alla pianificazione d’impresa, 
alla determinazione dei finanziamenti agevolati alle imprese ed alla 
redazione del business plan di 50 ore nell’ambito corso denominato 
LA FINANZA AGEVOLATA ALLE IMPRESE ED IL BUSINESS PLAN 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA DICEMBRE 2001 A FEBBRAIO 2002 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 IPSSCT SEDE DI CARMIANO - COPERTINO 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE – SCUOLA SUPERIORE 

• Tipo di impiego  Formazione per i moduli formativi rivolti alla a di 30 ore nell’ambito 
della III area professionalizzante (Agevolazioni finanziarie e tributarie 
alle PMI) corso denominato GESTIONE FISCALE ED 
AMMINISTRATIVA D’AZIENDA finanziato dal PON 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 
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ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA OTTOBRE 1999 A DICEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 O.N.A.P.L.I. -PALERMO 
 

• Tipo di azienda o settore  ORGANIZZAZIONE ONLUS 

• Tipo di impiego  Formazione per i moduli formativi rivolti creazione e start-up di 
aziende nel settore RISTORAZIONE di 20 ore nell’ambito del corso 
denominato IMPRENDITORE SOCIALE CON INDIRIZZO SETTORE 
RISTORAZIONE finanziato nell’ambito dell’Iniziativa comunitaria 
HORIZON progetto VOLET  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1999 A DICEMBRE 1999 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ITC BACHELET -COPERTINO 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE – SCUOLA SUPERIORE 

• Tipo di impiego  Formazione per i moduli formativi rivolti creazione e start-up di 
aziende nel settore agroalimentare di 20 ore nell’ambito del corso 
denominato TECNICO IN GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DI 
IMPRESE AGROALIMENTARI finanziato dal PON 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 

 
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

  
• Date (da – a)  DA SETTEMBRE 1998 A DICEMBRE 1998 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 ISTITUTO PROF. STATALE S.C.T. “SCARAMBONE” - LECCE 
 

• Tipo di azienda o settore  ENTE DI FORMAZIONE – SCUOLA SUPERIORE 

• Tipo di impiego  Formazione per i moduli formativi rivolti creazione e start-up di aziende nel 
settore agroalimentare di 20 ore nell’ambito del corso denominato 
OPERATORE DELL’AZIENDA AGRITURISTICA finanziato dal PON “MISURE 
PER LA PROMOZIONE DI NUOVI RUOLI PROFESSIONALI” 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 ESPERTO PER DETERMINATI MODULI FORMATIVI 

  
ESPERIENZA 
LAVORATIVA 

 
  

• Date (da – a)  dal 1996 al 2000 

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro 

 FIDES S.r.l. – STRATEGIE DI IMPRESA E DI MERCATO - Sede 
Legale a Gioia del Colle (BA) e Sede Operativa a Bari 

• Tipo di azienda o settore  Società di Consulenza, con la quale offre Servizi Reali alle Imprese 
ed agli Enti pubblici 

• Tipo di impiego  RESPONSABILE TERRITORIALE PER LA PROVINCIA DI LECCE 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 a) Consulenza di Direzione ed Organizzazione Aziendale; 
b) Finanza Agevolata e Ordinaria e Negoziazione Programmata; 
c) Strategie di Marketing ed Internet Marketing; 
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d) Eurosportello ed Eurobusiness; 
 

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  DAL 15 AL 18 MARZO 2005 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ATTESTATO DI FREQUANZA PER ADDETTI AL PRONTO SOCCORSO 

TENUTOSI A CARMIANO DALL’ASSOCIAZIONE PROVINCIALE DI LECCE 
(FEDERTERZIARIO) 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 PRIMO INTERVENTO DI PRONTO SOCCORSO PER INFORTUNI SUL 
LAVORO  
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 2001 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ATTESTATO DI FREQUANZA PER 36 ORE RIVOLTO A “PROMOTORI 

DELL’INNOVAZIONE TERRITORIALE PER LA CREAZIONE DI IMPRESE SPIN-
OFF” REALIZZATO NELL’AMBITO DEL PROGETTO LINK FINANZIATO CON I 
FONDI CIPE 29.DICEMBRE 1995 NEL CENTRO 
CETMA DI BRINDISI 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 PROCESSO DI CREAZIONE E START-UP DELLE AZIENDE SPIN-OFF 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 ESPERTO IN CREAZIONE ESTART-UP DI IMPRESE SPIN-OFF 
 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  GENNAIO 2000 a APRILE 2000 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE AL CORSO DI “INTERNET 

MARKETING” NELL’AMBITO DEL PROGETTO “ADAPT CHIRONE” 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 INTERNET MARKETING 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 ESPERTO IN INTERNET MARKETING 
 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  Da APRILE 1997 a APRILE 2000 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 PRATICANTATO PER L’ISCRIZIONE ALL’ORDINE DEI DOTTORI 

COMMERCIALISTI PRESSO LO STUDIO DEL DR. COMMERCIALISTA 
COSIMO CENTONZE DI CARMIANO 
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• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 CONSULENZA FISCALE E DEL LAVORO 
 

• Qualifica conseguita  PRATICANTE presso l’Ordine dei Dottori Commercialisti della 
Provincia di Lecce 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

 PATENTINO necessario all’iscrizione di dottore commercialista 
 

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  NOVEMBRE 1997 a NOVEMBRE 2002 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ALBO DEGLI AGENTI DI ASSICURAZIONE presso il Ministero 

dell’industria e del Commercio 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 GESTIONE DI AGENZIE GENERALI DI ASSICURAZIONE 
 

• Qualifica conseguita  ESPERTO IN GESTIONE DI AGENZIE DI ASSICURAZIONE 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  SETTEMBRE 1997 a MARZO 1998 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 ATTESTATO DI FREQUANZA PER 600 ORE RIVOLTO A “TECNICO DI 

SICUREZZA SUL LAVORO” “LEGGE 626/94” ORGANIZZATO DALLA 
PROVINCIA DI LECCE 

• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 TECNICO DI SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 
 

• Qualifica conseguita  ATTESTATO DI FREQUENZA 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  FEBBRAIO 1997 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 FACOLTÀ DI ECONOMIA E COMMERCIO DI LECCE 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MATERIE ECONOMICO-GIURIDICHE 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Economiche, Bancarie Assicurative e 
Previdenziali (votazione 103/110) 
 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE 

 
• Date (da – a)  1988 

 
• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 Istituto Professionale per il Commercio L. Einaudi di Carmiano 

 
• Principali materie / 
abilità professionali 
oggetto dello studio 

 MATERIE ECONOMICO-GIURIDICO-GESTIONALI 
 

• Qualifica conseguita  Diploma in Ragioneria (votazione 58/60) 

• Livello nella 
classificazione nazionale 

(se pertinente) 

  

 
 

CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita 

e della carriera ma non 
necessariamente riconosciute 

da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione 
orale 

 BUONO 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre 
persone, in ambiente 

multiculturale, occupando 
posti in cui la comunicazione 
è importante e in situazioni 

in cui è essenziale lavorare in 
squadra (ad es. cultura e 

sport), ecc. 

 LE COMPETENZE TRASVERSALI E DI LAVORO IN STAFF SONO STATE 
ACQUISITE NEGLI ANNI ATTRAVERSO LA TIPOLOGIA DI LAVORO 
SVOLTO CHE INDUCE LA PERSONA A RELAZIONARSI 
QUOTIDIANAMENTE CON GLI ALTRI ED A TROVARE SOLUZIONI 
CONDIVISE. INOLTRE, QUESTA CAPACITA’ E’ STATA 
ULTERIORMENTE MIGLIORATA CON L’AVVIO E LA GESTIONE DI UNA 
PROPRIA AZIENDA CHE HA VISTO NEGLI ANNI ALTERNARSI UNO 
STAFF GIOVANE E DINAMICO. IN SEGUITO, CON IL PROGETTO 
EQUAL LASA CHE FONDAVA BUONA PARTE DEL SUO SVILUPPO 
PROPRIO SULL’ACQUISIZIONE DELL’APPROCCIO CON LA GENTE, 
SULL’APPRENDIMENTO ORGANIZZATIVO E SULLE COMPETENZE 
TRASVERSALI, QUESTE CAPACITA’ SI SONO ULTERIORMENTE 
EVOLUTE. 
IL PROGETTO “IL NETWORK PER IL REINSERIMENTO LAVORATIVO 
DEGLI IMMIGRATI E DELLE PERSONE SVANTAGGIATE” HA INVECE 
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CONSENTITO DI CONOSCERE MEGLIO IL MONDO 
DELL’IMMIGRAZIONE E DELLA MULTICULTURALITA’ STUDIANDONE 
LE DINAMICHE SOCIALI ED INTERPERSONALI TRA I GIOVANI 
ITALIANI DEL MERIDIONE E GLI IMMIGRATI DI DIVERSE ETNIE. 
ASSOVIA E TUTTA LA RETE DELLE ASSOCIAZIONI DI VIA CREATA E 
GESTITA, HA INVECE AFFINATO LE CAPACITA’ RELAZIONALI CON LE 
PICCOLE IMPRESE ED I PICCOLI IMPRENDITORI PRESENTI NELLA 
REGIONE PUGLIA, MIGLIORNADO IL LINGUAGGIO E L’APPROCCIO 
DA TENERE NELLE RELAZIONI CON GLI STESSI. INOLTRE, IL 
RAPPORTO CON I GIOVANI E CON IL MONDO GIOVANILE E’ 
QUOTIDIANO PER VARI MOTIVI: LE ATTIVITA’ FORMATIVE CHE 
OGNI GIORNO RICHIEDONO CONFRONTO CON GLI STESSI, I 
PROGETTI DI BOLLENTI SPIRITI CHE RICHIEDONO LO STUDIO E LA 
RICERCA DI NUOVI MODI PER APPROCCIARE CON I GIOVANI, I 
PROGETTO POR 3.11 AZ. A, IL PROGETTO POR 6.5 AZ. A E B CHE 
HA IMPOSTO LA CONSOCENZA DELLE PROBLEMATICHE E DELLA 
RICERCA DI SOLUZIONI CONCRETE ALLE PROBLEMATICHE DEL 
DISAGIO GIOVANILE, UNO STAFF GIOVANE E DINAMICO, ECC. 
INFINE, OCCORE RICORDARE CHE L’AZIENDA GESTITA ED 
AMMINISTRATA SI OCCUPA DI COMUNICAZIONE E MARKETING. 
PERTANTO, NON SI PUO’ ASSOLUTAMENTE PRESCINDERE 
DALL’APPROFONDIRE COMPETENZE E RELAZIONI CON I TERZI 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

 LE CAPACITA’ ORGANIZZATIVE SONO ELEVATE IN QUANTO, SIN DA 
QUANDO E’ STATA AVVIATA LA PROFESSIONE, HO ORGANIZZATO 
STAFF INTERNI ALL’ATTIVITA’ MA ANCHE E SOPRATTUTTO STAFF DI 
AZIENDE CURATE COME CLIENTI. 
INOLTRE, L’AVVIO DELLA PROJECT CONSULTING SAS MI HA 
OFFERTO L’OPPORTUNITA’ DI GESTIRE UNO STAFF COMPOSTO DA 
18 TALENTI SUDDIVISI TRA CONSULENTI E DIPENDENTI. 
CREDO FERMAMENTE NEL LAVORO DI STAFF E NELLA SCELTA DEI 
TALENTI DEL TEAM-WORK CHE PROVENGONO DA DISCIPLINE 
ANCHE MOLTO DIFFERENTI (APPARENTEMENTE) TRA LORO POICHE’, 
SOLO INTEGRANDO LE CULTURE ED I SAPERI DIFFERENTI SI PUO’ 
RAGGIUNGERE UNA ELEVATA CAPACITA’ PROGETTUALE. 
CON IL PROGETTO EQUAL LASA CHE FONDAVA BUONA PARTE DEL 
SUO SVILUPPO PROPRIO SULL’ACQUISIZIONE DELL’APPROCCIO 
CON GLI ALTRI, SULL’APPRENDIOMENTO ORGANIZZATIVO E SULLE 
COMPETENZE TRASVERSALI, QUESTE CAPACITA’ SI SONO 
ULTERIORMENTE EVOLUTE. 
INFINE, OCCORE RICORDARE CHE L’AZIENDA GESTITA ED 
AMMINISTRATA SI OCCUPA DI COMUNICAZIONE, MARKETING, 
FORMAZIONE ED APPRENDIMENTO NONCHE’ ACCOMPAGNAMENTO 
ALLO START-UP DI AZIENDE. PERTANTO, ESSENDO LA SUA 
MISSION, CIO’ CONTRIBUISCE NOTEVOLMENTE AD APPROFONDIRE 
COMPETENZE E CAPACITA’ ORGANIZZATIVE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche,macchinari, ecc. 

LE CAPACITA’ TECNICHE SI FONDANO SOPRATTUTTO SU QUANTO 
SEGUE: 
o ESPERTO IN IDEAZIONE DI PROGETTI INTEGRATI DI SVILUPPO E 
PIANIFICAZIONE STRATEGICA D’AZIENDA  
o ESPERTO IN FORUM CONCERTATIVI RIVOLTI AD IMPRENDITORI, 
CITTADINANZA ATTIVA E ASSOCIAZIONI 
o ESPERTO IN FINANZA AGEVOLATA ALLE IMPRESE ED AGLI ENTI 
PUBBLICI 
o ESPERTO NELLA REDAZIONE DI PIANI DI FATTIBILITA’ 
ECONOMICO FINANZIARI 
o ESPERTO IN RENDICONTAZIONE DI PROGETTI COMUNITARI 
o ESPERTO IN COMUNICAZIONE, INDAGINI & STUDI E INTERNET 
MARKETING 
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o ESPERTO IN MARKETING URBANO E TERRITORIALE 
o ESPERTO IN POLITICHE GIOVANILI 
o ESPERTO NELLO START-UP DI IMPRESE 
o ESPERTO IN CONSULENZA DI DIREZIONE 
o ESPERTO ASSICURATIVO E PREVIDENZIALE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno 
ecc. 

 DOTATO DI SENSO CREATIVO E PRATICO SOPRATTUTTO 
NELL’AMBITO DEL DISEGNO CHE HO CURATO NEGLI ANNI A 
LIVELLO HOBBYSTICO ED HO MESSO IN PRATICA, SPESSO, NELLA 
GRAFICA PER LA PRODUZIONE DI SITI, PORTALI INTERNET, 
MANIFESTI E CARTELLONI PUBBLICITARI 

 

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE 

Competenze non 
precedentemente indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI  A e B 

 

ULTERIORI 
INFORMAZIONI 

 www.projectpuglia.it  

 
 

ALLEGATI  CURRICULUM PROJECT CONSULTING SAS 

 
 
  
“Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti 
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verità. 
Ai sensi della legge 675/96 e della 196/2003 dichiaro, altresì, di essere informato che i dati personali 
raccolti saranno trattati,anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al 
sottoscritto tutti i diritti previsti all’art. 13 della medesima legge”. 

 


